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GRUPO "A" - ENCARGOS SOCIAIS Segunda a sexta | Segunda a sabado 12 x36

INSS 20,00% 20,00% 20,00% |Artigo 22 Inciso I Lei 8.212/91
FGTS 8,00% 8,00% 8,00% |Artigo 15 Lei 8036/90 e Art. 7° Inciso IIl CF/88
SESC 1,50% 1,50% 1,50% |Decreto 61.836/67
SENAC 1,00% 1,00% 1,00% |Decreto 61.843/67
SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% |Decreto 99.570/90
INCRA 0,20% 0,20% 0,20% |Lei 7787 de 30/06/89 e DL 1146/70
SALARIO EDUCACAO 2,50% 2,50% 2,50% |Artigo 3° Inciso I Decreto 87.043/82
RISCOS AMBIENTAIS DE TRABALHO 3,00% 3,00% 3,00% |Decreto 6.042/2007 CNAE8121/00 LEI 10.666/2003
TOTAL DO GRUPO “A” 36,80% 36,80% 36,80%

GRUPO “B” - CUSTOS DAS SUBSTITUICOES
[FERIAS GOZADAS 7,73% 7,70% 7,75% | Artigo 142° DL.5.542/42 e Art 7 CF Inc XVII
AUXILIO ENFERMIDADE 2,24% 2,24% 2,25% |Artigo 18 Lei 8.212/91 e artigo 476 CLT
AUXILIO ENFERMIDADE 0,11% 0,11% 0,11% |Artigo 18 Lei 8.212/91 e artigo 476 CLT
LICENCA PATERNIDADE 0,02% 0,02% 0,02% |Lei 13.527/2016
ACIDENTE DE TRABALHO 0,02% 0,02% 0,02% |Lei 6.367/76 e Artigo 476 da CLT
FALTAS LEGAIS 0,58% 0,58% 0,58% |Artigo 473 e 822 da CLT
RECICLAGEM 1,35% 1,12% 1,54% |Portaria 3258/MJ 2012 - ANEXO I
TREINAMENTO 0,39% 0,33% 0,54% |IN 05 do MET e Item XXII da CF/88
Total do Grupo 12,44% 12,12% 12,81%
1/3 CONSTITUCIONAIS DE FERIAS GOZADAS 2,58% 2,57% 2,58% | Artigo 7, Inciso XVII CF/88
13° SALARIO 9,34% 9.31% 9,37% |Lei 4090/62 Inciso VIII Art. 7 CF 88
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,11% 0,12% 0,12% |CLT Artigo 488 § Unico e Artigo 7 Inciso XXI da CF/88
Total do Grupo 12,03% 12,00% 12,07%

RO TO DS TS Ti0rS T ) S—
[AVISO PREVIO INDENIZADO 2,02% 2,01% 2,02% |Artigo 487 CLT e Inciso XXI do Artigo 7° CF/88
COMPLEMENTO AVISO PREVIO 0,75% 0,74% 0,75% | Lei 12.506 de 13 de outubro de 2011.

REFLEXOS 13° SAL. EFERIAS 0,54% 0,53% 0,54% |IN SRT 15 de 14 de julho de 2010.
INDENIZACAO COMPENSATORIA 4,03% 4,02% 4,04% |Artigo 487CLT e Art. 10 Inciso I Disp.Trans.CF/88
CONTRIBUICAO SOCIAL 1,01% 1,00% 1,01% |Artigo 1° Lei complementar 110/01
INDENIZACAO ADICIONAL 0,32% 0,32% 0,32% |Artigo 9°7.238/84
[FERTAS INDENIZADAS 1,23% 1,23% 1,24% | Artigo 146 ¢ § Unico
ADICIONAL DE FERIAS INDENIZADAS 0,41% 0,41% 0,41% Artigo 7 item XVII CF/88 - SUMULA 328/TST
Total do Grupo 10,31% 10,26% 10,33%

G TS TOS CONPTINR TS I — T —
ABONO PECUNIARIO 0,41% 0,41% 0,41% |Artigo 143 CLT
1/3 CONST. ABONO PECUNIARIO 0,14% 0,14% 0,14% Artigo 7 item XVII CF/88 - SUMULA 328/TST
TOTAL DO GRUPO 0,55% 0,55% 0,55%

RO RS I — T —

FGTS S/ AVISO PREVIO INDENIZADO 0,22% 0,22% 0,22% |Sumula 305 TST
[INCIDENCIAS SALARIO MATERNIDADE 0,02% 0,03% 0,03% |Artigo 58 DA IN 971 Previdéncia
FGTS 1/12 13° SALARIO INDENIZADO 0,02% 0,02% 0,02% |IN 99 M.T.E. artigo 8 item XIII
[INCIDENCIA GRUPO “A” S/ GRUPO “B” + “C” 9,00% 8,88% 9,16% |Artigo 28° Lei 8.212/91
TOTAL DO GRUPO 9,26% 9,15% 9,43%
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS EDIR.TRAB. 81,39% 80,88% 81,99%

O presente estudo é uma adaptacao e complementacao dos trabalhos da FGV sobre Custo Unitario

Basico e Estudo dos Encargos Sociais.
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